Na temelju ¢lanaka 58. 1 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢lanaka 58. Statuta Osnovne Skole Ivane Brli¢-
Mazuranié¢ Rokovci-Andrijasevci, Skolski odbor na 18. sjednici odrzanoj 10.11.2022.godine
donio je

POSLOVNIK
O RADU ETICKOG POVJERENSTVA
OSNOVNE SKOLE IVANE BRLIC-MAZURANIC ROKOVCI-ANDRIJASEVCI

1. Uvodne odredbe
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i pravila djelovanja Etickog povjerenstva (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) Osnovne Skole Ivane Brli¢-Mazurani¢ Rokovci-Andrijasevci
(u daljnjem tekstu: Skole) te druga pitanja vazna za obavljanje poslova iz djelokruga rada
Povjerenstva koja su uredena Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku pisani su u muSkom rodu, no kad se odnose na
odredenu osobu prilagodavaju se njezinom spolu.

Clanak 2.
U okviru svojih nadleznosti Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
= prati i poti¢e provedbu Etickog kodeksa,
= provodi postupke utvrdivanja povrede Etickog kodeksa

= daje miSljenje o nacelnim pitanjima kao i1 o uskladenosti ponasanja u konkretnim
sluajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa

= priprema izvjes¢a o svom radu i izvjes¢a o provedenim postupcima utvrdivanja
povrede Etickog kodeksa te ih dostavlja ravnatelju

= obavlja druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Clanak 3.

Povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga i u
postupku utvrdivanja povreda Eti¢kog kodeksa.

Povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraZiti stru¢nu pomoc¢
odgovarajucih strucnih osoba Skole 1/ili institucija.

Clanak 4.

Svaki radnik skole, u¢enik, roditelj ili skrbnik koji smatra da je neki od obveznika primjene
Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZze dostaviti svoju prituzbu
Etickom povjerenstvu.



Isto tako, svi oni su duzni suradivati s Povjerenstvom i odazvati se njegovom pozivu te mu
priop¢iti sve podatke vazne za utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja.

Clanak 5.

U postupku utvrdivanja povreda Etickog kodeksa, Povjerenstvo je duzno postivati nacelo

......

2. Sastav Povjerenstva

Clanak 6.
Povjerenstvo ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.
Predsjednika i ¢lanove bira i razrjeSuje ravnatelj.

Clanom povjerenstva ne moze biti osoba za koju je utvrdeno da je povrijedila Eti¢ki kodeks.
Ukoliko se pokrene postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa pocinjene od strane
predsjednika odnosno ¢lanova povjerenstva, prekida mu se mandat te se do okoncanja
postupka imenuje drugu osobu kao ¢lana Povjerenstva. Ukoliko se u postupku utvrdi da
predsjednik odnosno Clan povjerenstva nije povrijedio Eticki kodeks, njegovo se ¢lanstvo
automatski nastavlja. Utvrdi li se da je predsjednik odnosno ¢lan povjerenstva povrijedio
Eticki kodeks, njegovo Clanstvo prestaje, a osobi koja ga je zamijenila nastavlja se ¢lanstvo.

Mandat predsjednika odnosno clanova Povjerenstva prestaje istekom mandata od Ccetiri
godine, a prije isteka mandata u sljede¢im slucajevima:

- prestankom radnog odnosa

- ako ponasanjem povrijedi ugled i obveze koje obnaSa

- ako ne ispunjava obveze utvrdene odredbama Etickog kodeksa
- ako podnese ostavku na ¢lanstvo

- ako razrjeSenje zatrazi Skup radnika Skole

- iu drugim slu¢ajevima u skladu s opéim aktima Skole.

3. Rad Povjerenstva

Clanak 7.
Povjerenstvo svoj posao obavlja na sjednicama.
Sjednice saziva predsjednik Povjerenstva.
Predsjednik Povjerenstva vodi sjednicu, osigurava red i skrbi za u¢inkovitost rada na sjednici.
Sjednice Povjerenstva su zatvorene za javnost.

Predsjednik vodi sjednicu, daje rije¢ ¢lanovima Povjerenstva i strankama u postupku. Nitko
ne moze govoriti na sjednici prije nego Sto zatrazi i dobije rije¢ od predsjedavajuéeg.
Govornika moze opomenuti na red i prekinuti u govoru samo predsjedavajuci.

O sadrzaju sjednica vodi se zapisnik.



Zapisnik o radu na sjednici Povjerenstvo sadrzi: dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,
imena nazo¢nih clanova Povjerenstva, imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih i
nazoc¢nih na sjednici te prijedlog zakljucka. Zapisnik moze sadrzavati i iskaze osoba koje su
sudjelovale u postupku.

Zapisnik vodi ¢lan Povjerenstva kojeg odredi predsjednik Povjerenstva.

Clanak 8.
Povjerenstvo moze pravovaljano odlucivati kada su sjednici nazo¢ni svi ¢lanovi povjerenstva.
Pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

Glasovanje na sjednicama je javno, a u zapisnik se unose rezultati glasovanja.

4. Nacin rada Povjerenstva na pracenju provedbe Etickog kodeksa

Clanak 9.

U postupcima pracenja provedbe nacela Etickog kodeksa, Povjerenstvo djeluje kao
savjetodavno tijelo sa svrhom promicanja etickog ponasanja 1 vrijednosti.

5. Nacin rada Povjerenstva u postupcima utvrdivanja povrede Etickog kodeksa

Clanak 10.

U postupcima povrede Etickog kodeksa, Povjerenstvo djeluje autonomno i1 ovlasteno je
tumaciti odredbe Etickog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti.

Clanak 11.
Svatko se moze obratiti Povjerenstvu i prijaviti povredu Etickog kodeksa.

Povjerenstvo moZe i samoinicijativno pokrenuti postupak ako smatra da je poc¢injena povreda
Etickog kodeksa.

Prijava se podnosi isklju¢ivo pisanim putem u tajnistvo Skole gdje ¢e se ista urudZbirati.
Prijava mora biti autorizirana i obrazlozena.

Prijava mora sadrzavati podatke o radniku protiv kojeg se podnosi, Cinjenice na kojima se
temelji 1 dokaze kojima se utvrduju te Cinjenice.

Ukoliko prijava nije razumljiva i ne sadrZi dovoljno podataka da se po njoj moZe postupati
ista nece biti razmatrana, te se donosi zakljucak o odbacivanju prijave.

Anonimne prijave, u pravilu, se ne razmatraju.

Clanak 12.

Povjerenstvo ¢e odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od primitka prijave zapoceti s
postupkom utvrdivanja povrede Etickog kodeksa i ne¢e ga odgadati u sluc¢aju da neke osobe u
postupku ne suraduju.



U slucaju opravdane odsutnosti ¢lanova Povjerenstva ( koristenja godi$njeg odmora, placenog
dopusta i dr.) s postupkom ¢ée se zapoceti odmah nakon prestanka navedenih okolnosti, a
najkasnije u roku od 45 dana od primitka prijave.

Povjerenstvo moze, ako je to nuzno za utvrdivanje utemeljenosti postupka odnosno provjere
osnovanosti prijave, odrediti provodenje prethodnog postupka.

U prethodnom postupku izvode se dokazi koji su potrebni za utvrdivanje povrede Etickog
kodeksa, §to ukljucuje razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak, ili s drugim
osobama koje mogu pruziti relevantne informacije ili misljenje stru¢nih osoba i institucija ako
je potrebno.

Nakon provedbe prethodnog postupka Povjerenstvo ocjenjuje da li ¢e obustaviti postupak ili
zakazati sjednicu radi utvrdivanja povrede Etickog kodeksa.

Povjerenstvo na sjednici detaljno razmatra sve okolnosti slucaja i prikuplja sve potrebne
podatke bitne za donoSenje zakljucka o povredi Etickog kodeksa. U tom smislu, Povjerenstvo
moze obaviti razgovor sa strankama 1 svjedocima, vrsiti uvid u isprave, provoditi dokaze koje
predloZe stranke ili za koje samo nade da su bitni te razmatrati miSljenja struénih osoba 1i
institucija, kada je to potrebno.

6. Zakljucak o povredi Etickog kodeksa i izvjeS¢e o postupku
Clanak 13.

Povjerenstvo ¢e provesti postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa u roku od 15 dana od
zapocCetog postupka prema ¢lanku 12. ovog Poslovnika. Iznimno, rok se produzuje u sluc¢aju
opravdane odsutnosti ¢lanova Povjerenstva ili stranaka u postupku ( koriStenja godiSnjeg
odmora, plac¢enog dopusta i dr.) za vrijeme trajanja navedene okolnosti.
Po okoncanju postupka, Povjerenstvo donosi zaklju¢ak koji dostavlja ravnatelju. Ravnatelj
donosi Odluku kojom se:

- odbacuje prijava iz razloga navedenih u ¢lanku 12. ovog Poslovnika ili

- odbija prijava kao neosnovana ili

- utvrduje postojanje povrede Etickog kodeksa.
Odluka ravnatelja dostavlja se strankama u postupku
O provedenom postupku Povjerenstvo sastavlja IzvjeS¢e koje mora sadrzavati zapisnik, sve
dokaze koji su izvedeni u postupku, miSljenje strucnih osoba 1 institucija, kada je to potrebno,
te zakljucak Eti¢kog povjerenstva.
Izvjesée o provedenom postupku dostavlja se ravnatelju Skole.
Ukoliko u povredi Eti¢kog kodeksa ima elemenata odgovornosti za povrede obveza iz radnog
odnosa, ravnatelj ¢e pokrenuti postupak sukladno zakonskim propisima iz radnog prava.
Ravnatelj je duzan o tom postupku obavijestiti Povjerenstvo i Skolski odbor.

7. Zavrs$ne odredbe
Clanak 14.

Izvjesée o svom radu Povjerenstvo podnosi ravnatelju Skole na kraju mandata.



Clanak 15.

Ovaj Poslovnik stupa na danom objave na oglasnoj ploci Skole.
Poslovnik ¢e biti objavljen na sluzbenim stranicama Skole.
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Andrijasevci, 10.11.2022
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